
Chargé.e de médiation au Frac Auvergne 

CDD  6 mois pour remplacement congés maternité 

Description de l'organisme 

Créé en 1985, le Frac Auvergne est une institution soutenue par le Conseil régional Auvergne-
Rhône-Alpes, la DRAC Auvergne-Rhône-Alpes, le département du Puy-de-Dôme, Clermont 
Auvergne Métropole, la ville de Clermont-Ferrand et par un Club de Mécènes réunissant une 
quinzaine d'entreprises. Le Frac Auvergne a pour vocation de constituer une collection d’art 
de haut niveau qui réunit aujourd’hui près de 1000 œuvres pour la rendre accessible à tous 
publics, connaisseurs ou novices. Avec plus de 20 expositions organisées chaque année, le Frac 
Auvergne propose gratuitement une action forte de sensibilisation à la création actuelle à 
travers des conférences, visites guidées, publications de journaux d’exposition, livrets 
éducatifs.  

Description du poste 

Sous l’autorité de la direction, le·la salarié·e aura en charge les missions suivantes : 
 
Médiation auprès des publics :  
- Conception et réalisation des différents formats de visites auprès des publics individuels et 
des groupes des champs scolaires, social, associatif etc. ;  
- Conception et mise en œuvre du programme des ateliers pour le jeune public (temps 
scolaire et hors temps scolaire) ; 
- Gestion du matériel des ateliers de pratique artistique pour le jeune public ;  
- Participation à la rédaction des contenus et des outils de médiation (livret enfant, dossier 
pédagogique, etc.) ; 
- Recherches documentaires et expérimentales en lien avec la programmation artistique et 
les développements pédagogiques du pôle des publics ;  
 
Accueil des publics : 
- Accueil et accompagnement des publics au sein des expositions et de l’ensemble de la 
programmation 
- Maintenance quotidienne de l’exposition et des œuvres (dont allumage et fermeture) ;  
- Gestion des espaces d’accueil ;  
 
Description du profil recherché 
 
Formation minimum Bac + 3 
- Connaissance approfondie en histoire de l’art et en art contemporain 
- Formation et/ou expérience professionnelle dans le champ de la médiation ;  
- Rigueur, dynamisme et bon relationnel (au sein de l’équipe et avec le public) 
- Capacités d’adaptation 
- Intérêt pour le jeune public en particulier 
 
 



Contrat  

CDD 
35h/ semaine, travail un weekend sur deux, travail occasionnel en soirée 
Ticket restaurant 
Remboursement de 50% de l’abonnement aux transports en commun 

Calendrier 

Date de prise de poste : 17 septembre 2024 
Date limite de candidature : 24 juillet 2024 
CV et lettre de motivation à envoyer par mail à l’attention de M. Henri Chibret, Président du 
Frac Auvergne et de Mme Laure Forlay, Co-directrice par intérim : 
recrutement@fracauvergne.com 

Lieu 

Frac Auvergne 
6 rue du Terrail 
63000 Clermont-Ferrand 
www.fracauvergne.fr 
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