frac T
franche-comté

Le Frac Franche-Comté recrute un.e Administrat.eur.trice en remplacement temporaire suite a une
demande de mise en disponibilité.

Installé au sein de la Cité des Arts a Besancon, le Frac est une régie autonome personnalisée a
caractére régional dédiée a la promotion de I'art contemporain. En lien direct avec la Directrice du
Frac, vous veillerez a I'application des orientations financiéres, administratives et juridiques.

Cadre statutaire
Attaché Territorial

Type d’emploi
CDD de 4 mois. Remplacement temporaire d’'un agent susceptible d’évoluer vers un emploi permanent.

Base horaire
Temps complet (35h)

Rattachement hiérarchique
Sous I'autorité de la Directrice du Frac

Missions

Gestion financiére

e Préparation, élaboration du budget et suivi de son exécution M71vers M57 a compter de 2024

e Encadrement de la comptabilité et de la paye

« Elaboration de tableaux de bord et d’outils de contrdle de gestion

« Interlocuteur Paierie Régionale

» Relecture et suivi des contrats des prestataires

e Gestion des dossiers de dotations et subventions, suivi des conventions d’objectifs

« Participation a I'’élaboration de la politique tarifaire, suivi des ventes et encadrement des régies de
recettes

Gestion administrative et juridique

e Assurer la sécurité juridique de la structure

« Gestion administrative et reglementaire de la tenue des Conseils d/Administration (rédaction des
rapports et délibérations)

« Elaboration et gestion des marchés publics

« Etablissement et/ou suivi des conventions de partenariat et contrats (artistes...)

Gestion Administrative et Ressources humaines

e Gestion de I'ensemble des démarches administratives en matiére de personnel (recrutement,
formation, organisation du temps de travail, évaluation, carrieres, régime indemnitaire...)

e Encadrement service Administration

« Supervision de la paye

« Interlocuteur principal du centre de gestion du Doubs

e Collaboration avec le Responsable Batiment, Hygiéne et sécurité.

« Intermédiaire référent pour les relations avec le Grand Besangon Métropole



Compétences et qualités nécessaires

« Maitrise finances et comptabilité publique

« Connaissance du statut de la fonction publique territoriale
« Connaissance du Code Général des Collectivités Territoriales
« Connaissance du Code des Marchés Publics

« Capacités rédactionnelles

¢ Un bon niveau d’anglais serait un plus

« Maitrise des outils bureautiques

e Rigueur, organisation, ponctualité, sens du service public

e Réactivité, esprit d'initiative

e Qualités relationnelles, discrétion

« Intérét pour le secteur culturel

Rémunération
Traitement indiciaire et régime indemnitaire, participation de 'employeur a la prévoyance, tickets restaurants

Prise de poste
Dés que possible

Adressez votre candidature (lettre de motivation, CV)
avant le 31 décembre 2023

A Monsieur le Président du Frac Franche-Comté

A l'attention de Sylvie Zavatta

Par courrier
Fonds Régional d’Art Contemporain de Franche-Comté
Cité des Arts, 2 passage des Arts 25000 Besangon

Par courriel
administration@frac-franche-comte.fr

Informations complémentaires
administration@frac-franche-comte.fr

0381878759




