
  L’EPCC Frac Normandie recrute un/une 
  Médiateur·trice spécialisé·e en art contemporain - site de Caen  
 
Le Fonds régional d'art contemporain de Normandie est un établissement public de coopération culturelle à 
caractère administratif créé en 2021 par l’Etat et la Région Normandie, fondé sur le rapprochement des ex-Frac 
Normandie Caen et Frac Normandie Rouen. Composé de deux sites d’exposition distincts, à Caen et à Sotteville-
lès-Rouen, et de 24 agents, le Frac Normandie a pour missions principales : la constitution et la diffusion d’une 
collection publique d’art contemporain, la sensibilisation des publics les plus larges à la création contemporaine, 
le soutien à la création. Les missions du Frac sont régies par les textes réglementaires en vigueur relatifs au label 
« Frac ». Les membres fondateurs de l’EPCC Frac Normandie sont la Région Normandie et la Drac Normandie. 
 
L’EPCC Frac Normandie est en cours de structuration en termes d’organisation des ressources humaines, de 
gestion financière, juridique et administrative. Tous les agents de l’établissement contribuent à cette démarche 
de structuration, pilotée par le Directeur et son pôle administratif.  
 
Dans le cadre de son fonctionnement, le Frac Normandie recrute un ou une Médiateur·trice spécialisé·e en art 
contemporain - site de Caen. Le poste est à temps non complet (50%). 
 
MISSIONS GENERALES : 
Sous l’autorité du Directeur et de la Responsable du pôle des publics, il/elle mène des visites des expositions et 
des ateliers de pratiques artistiques auprès de tout type de public, sur le site de Caen.  
 
Le détail de ces missions est le suivant : 
 
• Médiation et atelier 

- Visites des expositions présentées au Frac à Caen : 
 auprès du public individuel. 
 auprès des groupes de tous types de publics : tout-petits (0-2 ans), enfants de 3 à 18 ans, 

étudiants, adultes, personnes en situation de handicap.  
- Animation des ateliers proposés à « la Fractory », l’atelier de pratiques artistiques, en direction de 

tous types de publics. 
- Maintenance de « la Fractory » (matériel et rangement). 
- Suivi de l’achat du matériel. 
- Photographie des ateliers et des visites pour les archives de la structure.  

 
PROFIL RECHERCHÉ : 

- Expérience en médiation,  
- Connaissances de l’art contemporain, 
- Expérience d’animation d’ateliers de pratiques artistiques ou pratique artistique personnelle 
- Formation supérieure en histoire de l’art, beaux-arts ou équivalent,  
- Sens du travail en équipe et des relations humaines 

 
CONDITIONS DE RECRUTEMENT : 

- Cadre d'emplois des assistants de conservation ou rédacteur (catégorie B) 
- CDD d'1 an renouvelable 
- Tickets restaurant, participation financière à la complémentaire santé (en cours de mise en place), 
- Organisation du temps de travail : CDD à 50% (17h30 hebdomadaires) 
- Horaires : 9h00-12h30 mardi / 9h30-12h30 et 13h30-17h30 jeudi et vendredi 
- Congés annuels. 
- Date de prise fonction : à partir du 13 octobre  
- Poste basé à Caen (7 bis, rue Neuve Bourg l'Abbé) 

 
 
 



CANDIDATURE : 
- Limite de dépôt des candidatures :  25 septembre 2023 (entretiens de recrutement prévus le jeudi 05 

octobre) 
- Merci d’adresser votre candidature (CV et lettre de motivation) à : 

Monsieur Patrick Gomont  
Président du Conseil d’administration  
FRAC Normandie 
3, Place des Martyrs de la Résistance 
76300 Sotteville lès Rouen 
 
Par mail à v.pecoil@fracnormandie.fr, m.francillon@fracnormandie.fr, 
mathilde.johan@fracnormandiecaen.fr 
 

- Pour tous renseignements sur les missions : mathilde.johan@fracnormandiecaen.fr 
Mathilde Johan, Responsable du pôle des publics site de Caen 
 

- Pour tout renseignement administratif : m.francillon@fracnormandie.fr 
Marine Francillon, Responsable Générale Administrative et Financière 

 
 


